
Für mehr Leistungsfähigkeit:
die psychische Gefährdungsbeurteilung 

Die steigende Zahl psychischer Erkrankungen am Arbeitsplatz hat
erhebliche Auswirkungen auf Unternehmen: mehr Fehlzeiten, höhere
Fluktuationsraten und eine verminderte Produktivität.

Durch die strukturierte Identifizierung und Beseitigung von Belastungs-
faktoren können Unternehmen ihre Mitarbeitendengesundheit fördern,
die Arbeitsatmosphäre verbessern und langfristig Kosten sparen. 

Eine psychische Gefährdungsbeurteilung ist daher nicht nur eine
gesetzliche Pflicht, sondern auch eine lohnende Investition.
Und: Sie erweitern wirksam Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement.
 

Wir begleiten Sie durch den gesamten Prozess einer Gefährdungs-
beurteilung psychischer Belastung: von der Auftragsklärung und
Information über die Bestandsaufnahme, Maßnahmenermittlung bis 
hin zur Umsetzung, Dokumentation, Überprüfung sowie Integration in
bestehende Gesundheits- bzw. Qualitätsmanagementprozesse.

Ziel ist es, durch gezielte Analyse und Prävention die Belastungen für
den einzelnen und für die Organisation zu reduzieren, psychisch wie
auch wirtschaftlich-finanziell.

Unser Angebot

Interessiert?
post@mhezo.de oder 0361-74 73 35 43



2 - Prozessplanung, Bestandsauf-
nahme, interner Kick-Off

1 - Auftragsklärung

4 - Auswertung der Ergebnisse 
und Ableitung von Maßnahmen

3 - Begleitung der
Gefährdungsermittlung

5 - Durchführung und Begleitung 
der Maßnahmenumsetzung

6 - Wirksamkeitskontrolle und Integration
in bestehende Strukturen

8 - Regelmäßige Überprüfung

7 - Dokumentation des gesamten Prozesses
oder einzelner Prozessschritte

Mehr Informationen finden Sie unter: 
mhezo.de/gefaehrdungsbeurteilung-psychischer-belastungen

Die GB Psych ist damit ein sich wiederholender Prozess.

Im Kern ist die GB Psych in §§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz verankert.
Seit 2013 ist die regelmäßige Durchführung und Dokumentation der
psychischen Gefährdungsbeurteilung gesetzliche Pflicht.

Eine GB Psych sollte unten aufgelistete Bereiche abdecken und bei
wesentlichen Änderungen erneut durchgeführt werden.

Hintergrund

Arbeitsinhalte/-aufgaben
Arbeitsorganisation 
Soziale Beziehungen 

Arbeitsmittel
Arbeitsumgebung
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